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Ïäçãßåò ðñïò ôïõò óõããñáöåßò

Ç ÅÐÉÈÅÙÑÇÓÇ ÅÊÐÁÉÄÅÕÔÉÊÙÍ ÈÅÌÁÔÙÍ, ðåñéïäéêü ôïõ Ðáéäáãùãéêïý Éí -
óôéôïýôïõ öéëïîåíåß ðïéïôéêÝò  óõíèåôéêÝò  åñãáóßåò, ìåëÝôåò êáé ðáñïõóßáóç åñåõ-
íþí åêðáéäåõôéêïý ðåñéå÷ïìÝíïõ óôá åëëçíéêÜ. Éäéáßôåñï åêäïôéêü åíäéáöÝñïí ðá-
ñïõóéÜæïõí ôá Üñèñá åöáñìïãþí, ìåèïäïëïãßáò êáé  äéäáêôéêÞò ðïõ Üðôïíôáé óýã-
÷ñïíùí ðñïóåããßóåùí. Åñãáóßåò ðïõ èá áîéïðïéÞóïõí ôéò íÝåò ôå÷íïëïãßåò ðáéäá-
ãùãéêÜ êáé èá ðñïùèÞóïõí ôéò äéäáêôéêÝò ðñáêôéêÝò åßíáé éäéáßôåñá åõðñüóäåêôåò.
Ôï ðåñéïäéêü áðåõèýíåôáé óôïõò ìá÷üìåíïõò åêðáéäåõôéêïýò êáé ôá óôåëÝ÷ç üëùí
ôùí âáèìßäùí ôçò åêðáßäåõóçò. 

Ïé åñãáóßåò äåí ðñÝðåé íá îåðåñíïýí óå Ýêôáóç ôéò 15 Ýíôõðåò óåëßäåò (5000) ëÝîåéò.
Ôï ðåñéïäéêü äéáôçñåß ôï äéêáßùìá  íá åðéóôñÝöåé åñãáóßåò ðïõ õðåñâáßíïõí áõôü
ôï üñéï. Ç êÜèå óåëßäá ðñÝðåé íá åßíáé ìåãÝèïõò Á4 êáé  äáêôõëïãñáöçìÝíç ìå ü÷é
ðåñéóóüôåñåò áðü 27 óåéñÝò  óå êÜèå óåëßäá, ìå ìåãÜëá ðåñéèþñéá. Ôï êåßìåíï èá
åßíáé ðëÞñùò óôïé÷éóìÝíï. Ç ðñþôç óåëßäá  ðåñéëáìâÜíåé  ôïí ôßôëï ôçò åñãáóßáò ðïõ
ðñÝðåé íá åßíáé óýíôïìïò, ôï üíïìá ôïõ óõããñáöÝá, ôçí éäéüôçôÜ ôïõ, ôçí ôá÷õäñïìé -
êÞ  êáé çëåêôñïíéêÞ äéåýèõíóÞ ôïõ (áí õðÜñ÷åé). Ìéá ðåñßëçøç (ìÝ÷ñé 100 ëÝîåéò)
ðñïôÜóóåôáé ôçò åñãáóßáò. Ôá Üñèñá  õðïâÜëëïíôáé óå 3 áíôßôõðá êáé óå çëåêôñïíé -
êÞ ìïñöÞ (óõíéóôÜôáé Word 7 Þ íåüôåñç Ýêäïóç). Óôç äéóêÝôá ðñÝðåé íá áíáãñÜöå-
ôáé ôï üíïìá ôïõ óõããñáöÝá êáé ï ôýðïò ôïõ õðïëïãéóôÞ. 

Ïé óõíåñãÜôåò ôïõ ðåñéïäéêïý èá ðñÝðåé íá áêïëïõèïýí ôéò Ïäçãßåò ôïõ APA
(Publication Manual of the American Psychological Association), 4th edition, 1994,  ãéá
ôïí ôñüðï óõããñáöÞò ôïõ Üñèñïõ êáé ôçò âéâëéïãñáößáò ðïõ  áêïëïõèåß.

Ïé óõããñáöåßò ðáñáêáëïýíôáé íá ìç ÷ñçóéìïðïéïýí õðïãñáììßóåéò Þ óôïé÷åßá çìß -
ìáõñá (bold) áëëÜ ðëÜãéá  ãéá ôá óçìåßá ðïõ èÝëïõí íá äþóïõí Ýìöáóç. Ïé õðïóç-
ìåéþóåéò êáëü åßíáé íá áðïöåýãïíôáé êáé üðïõ åßíáé äõíáôü íá åíôÜóóïíôáé óôç âé -
âëéïãñáößá. Ïé ðßíáêåò, ôá äéáãñÜììáôá êáé ôá ó÷Þìáôá ðñÝðåé íá ðåñéïñéóôïýí óôï
åëÜ÷éóôï, íá åßíáé éäéáßôåñá åõêñéíÞ êáé íá õðïâÜëïíôáé óå îå÷ùñéóôÝò óåëßäåò (ìå
õðüäåéîç ôïõ óçìåßïõ ìÝóá óôçí åñãáóßá üðïõ èá óõìðåñéëçöèïýí).

Ïé åñãáóßåò êñßíïíôáé áðü ôç ÓõíôáêôéêÞ ÅðéôñïðÞ ôïõ Ðåñéïäéêïý, ç ïðïßá  êáé á-
ðïöáóßæåé ãéá ôçí ôåëéêÞ  äçìïóßåõóÞ ôïõò.

Ôá ðñþôá äïêßìéá ôùí åñãáóéþí áðïóôÝëëïíôáé óôïõò óõããñáöåßò ãéá äéüñèùóç.

Ç âéâëéïãñáößá  ðáñáôßèåôáé óôï ôÝëïò ôïõ Üñèñïõ åíéáßá, ìáæß åëëçíüãëùóóç (ôá
ìåôáöñáóìÝíá óôá åëëçíéêÜ êåßìåíá åíôÜóóïíôáé åäþ) êáé îåíüãëùóóç, ùò åîÞò
(APA, 1994):
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