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Η συνάντηση αυτή θα απασχολήσει τους διευθυντές των σχολείων στις 20/1/1998 και τους καθηγητές-συντονιστές στις 19-20/1/1998.








ΔΕΥΤΕΡΑ 19/1/1998








09:00�
Σύντομη ανάλυση των σκοπών της συνάντησης.


(Γ. Παπαδόπουλος)





�
�
09:20�
Discussion Fora: Ανάλυση της σημασίας και της λειτουργίας τους.


Δυνατότητες συνεργασίας με τα άλλα Κέντρα Επιμόρφωσης.


Εμπειρίες από άλλες διεθνείς συνεργασίες.





(Λ. Γουλή, Χ. Κούτρα, Σ. Παπαδάκης, Α. Χατζηγεωργίου)


�
�
10:15�
Η ηλεκτρονική εφημερίδα του TRENDS. 


(Α. Γαλδαδάς, Ρ. Γόγουλου, Π. Εξαρχάκος)





Παρουσίαση πιθανών σεναρίων για την οργάνωση ενός μέσου παρουσίασης πληροφοριών που θα ενδιαφέρουν όσους χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες των Κέντρων Επιμόρφωσης του TRENDS.


�
�
11:15�
Διάλειμμα


�
�
11:30�
Πρακτική εξάσκηση.


Αναζήτηση πληροφοριών στο Internet και ανταλλαγή e-mail με βάση το σενάριο της ηλεκτρονικής εφημερίδας ή άλλη ελεύθερη επιλογή. 


Δοκιμές συμμετοχής στα Discussion Fora.  


      


(Υπεύθυνοι: Π. Ματζάκος, Σ. Μπουρέλος, Ρ. Γόγουλου, Π. Εξαρχάκος)


�
�
13.30�
Ιδέες και στρατηγικές για την ευαισθητοποίηση των διευθυντών των σχολικών μονάδων.


(Α. Γαλδαδάς, Π. Χαραμής)


�
�
14.30�
Λήξη εργασιών πρώτης ημέρας.


�
�






























Πρόγραμμα Συνάντησης Καθηγητών-Συντονιστών και Διευθυντών 


Σχολικών Μονάδων του TRENDS 








ΤΡΙΤΗ 20/1/1998








09:00�
O σχεδιασμός του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου για την εξ αποστάσεως επιμόρφωση με χρήση των νέων τεχνολογιών.


 (Δ. Ματθαίου)


�
�
09:15�
Ανάλυση των σκοπών της συνάντησης διευθυντών και καθηγητών-συντονιστών. 


(Ν. Καστής)


�
�
09:30�
Παρουσίαση του προτεινόμενου προγράμματος επιμόρφωσης των καθηγητών στα σχολεία.


(Γ. Τσακαρισιάνος, Β. Βασιλού, Π. Αναστασάκη)


�
�
10:00�
Τα μελλοντικά σχέδια του Κέντρου Επιμόρφωσης.


Η εξ αποστάσεως υποστήριξη των εκπαιδευτικών από το Κέντρο Επιμόρφωσης.





(Γ. Παπαδόπουλος, Α. Γαλδαδάς, Ε. Χούσου) 


�
�
11:00�
Διάλειμμα.


�
�
11:30�
Παρουσίαση των συστημάτων ΝetMeeting και Cu-SeeMe.


(Χ. Μπούρας, Δ. Φωτάκης)





Στη διάρκεια της παρουσίασης θα περιγραφεί από εισηγητή του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου η λειτουργία του Help-Desk του Κέντρου Επιμόρφωσης.


�
�
12:30�
Πρακτική εξάσκηση των διευθυντών των σχολικών μονάδων στα εργαλεία επικοινωνίας. 


(Υπεύθυνοι: Π. Ματζάκος, Λ. Γουλή, Σ. Μπουρέλος, Δ. Φωτάκης)


�
�
13:30�
Συζήτηση. 


(Συντονιστής: Γ. Παπαδόπουλος)


�
�
15:30�
Λήξη εργασιών δεύτερης ημέρας.


�
�









�
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ  ΣΥΝΑΝΤΗΣΗΣ





ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ-ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΥ TRENDS 





Ημερομηνία:  19-20 Ιανουαρίου, 1998





Τόπος: Παιδαγωγικό Ινστιτούτο





Συμμετέχοντες:








Καθηγητές-συντονιστές


  





ΟΝΟΜΑ�



ΣΧΟΛΕΙΟ�
�



Μαρία Βρακατσέλη�



ΕΠΛ Αθήνας


�
�



Γεώργιος Χορόζογλου


�



18ο Γυμνάσιο Αθήνας�
�



Θεόδωρος Οτζάκογλου�



Βαρβάκειο Γυμνάσιο


�
�



Βασίλειος Φραγκογιαννάκης


�



14ο Γυμνάσιο Περιστερίου


�
�



Βασίλειος Μπισμπίκος


�



9ο Γυμνάσιο Αιγάλεω�
�



Βασίλειος Σουλιώτης�



Πειραματικό Λύκειο 


Αγίων Αναργύρων


�
�



Νικήτας Στρατάκος


�



3ο ΤΕΛ Πειραιά�
�



Νικόλαος Καρράς�



2ο Γυμνάσιο Πάτρας


�
�



Μιχάλης Βουκελάτος


�



Γυμνάσιο Παραλίας�
�



Ελένη Κανελλοπούλου


�



15ο Γυμνάσιο Πάτρας�
�



Σπυρίδων Παπαδάκης


�



ΕΠΛ Πάτρας�
�












Απόστολος Χατζηγεωργίου


�



Κλασσικό Λύκειο Βόλου�
�



Ηρακλής Τσιάρτας


�



1ο Λύκειο Ρόδου�
�



Στέλιος Ορφανός


�



3ο Γυμνάσιο Ρόδου�
�



Γεώργιος Ραιδεστινός


�



1ο Γυμνάσιο Κέρκυρας�
�



Μαρία Πετράκη


�



2ο Γυμνάσιο Ηρακλείου�
�



Νικόλαος Ψαρουδάκης


�



Γυμνάσιο Αρχάνων�
�



Ιωάννης Μάγκος


�



14ο Γυμνάσιο Λάρισας�
�



Χρήστος Μπίτσης


�



ΕΠΛ Ιωαννίνων�
�









Διευθυντές σχολικών μονάδων











ΟΝΟΜΑ�



ΣΧΟΛΕΙΟ�
�



Βασιλική Τσιάντη�



ΕΠΛ Αθήνας


�
�



Φλώρος Σιγάλας


�



18ο Γυμνάσιο Αθήνας�
�



Περικλής Δασκαλάκης�



Βαρβάκειο Γυμνάσιο


�
�



Ανδριανή Γεωργίου


�



14ο Γυμνάσιο Περιστερίου


�
�



Δημήτριος Κουμπαρούλης


�



9ο Γυμνάσιο Αιγάλεω�
�



Ανδρέας Ζάκας�



Πειραματικό Λύκειο 


Αγίων Αναργύρων


�
�



Νικόλαος Σταθόπουλος


�



3ο ΤΕΛ Πειραιά�
�



Απόστολος Ευαγγελάτος


�



2ο Γυμνάσιο Πάτρας


�
�



Ασπασία Μπαλάση


�



Γυμνάσιο Παραλίας�
�



Βασίλειος Τουμπέλης


�



15ο Γυμνάσιο Πάτρας�
�



Aθανάσιος Σπέντζας


�



ΕΠΛ Πάτρας�
�



Παρασκευάς Μιχαήλ


�



1ο Λύκειο Ρόδου�
�



Αντικαταστάτης:


Στέλιος Ορφανός


(Υποδιευθυντής)


�



3ο Γυμνάσιο Ρόδου�
�



Βλαδίμηρος Τσιλιμπάρης


�



1ο Γυμνάσιο Κέρκυρας�
�



Προκόπης Κοντομάρης�



5ο Γυμνάσιο Κέρκυρας


�
�



Νικόλαος Σγούρος


�



6ο Γυμνάσιο Κέρκυρας�
�



Αντικαταστάτης:


Γεώργιος Μανουσάκης (Υποδιευθυντής)


�



2ο Γυμνάσιο Ηρακλείου�
�



Αντικαταστάτρια:


Αγγελική Κονδυλάκη


�



Γυμνάσιο Αρχάνων�
�



Απόστολος Σαράφης


�



14ο Γυμνάσιο Λάρισας�
�



Δημήτριος Λώλος


�



ΕΠΛ Ιωαννίνων�
�















Συνεργαζόμενοι φορείς





		       


ΟΝΟΜΑ�



ΦΟΡΕΑΣ�
�



Δημήτρης Ματθαίου


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Θεόδωρος Εξαρχάκος


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Γιώργος Παπαδόπουλος


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Άλκης Γαλδαδάς


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Ελένη Χούσου


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ


�
�



Πέτρος Ματζάκος


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Λίλα Γουλή


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Ρίτσα Γόγουλου


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Σπύρος Μπουρέλος


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ


�
�



Παναγιώτης Εξαρχάκος


�



ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ�
�



Νικήτας Καστής


�



ΙΔΡΥΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΛΑΜΠΡΑΚΗ�
�



Γιώργος Τσακαρισιάνος


�



ΙΔΡΥΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΛΑΜΠΡΑΚΗ�
�



Χρύσα Κούτρα


�



ΙΔΡΥΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΛΑΜΠΡΑΚΗ�
�



Χρήστος Μπούρας�



ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ


�
�



Δημήτρης Φωτάκης�



ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ


�
�



Πένη Αναστασάκη


�



PLANET�
�



Παύλος Χαραμής


�



ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ�
�



Βάσω Βασιλού


�



ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ�
�


































































Δευτέρα, 19/1/98








09.30   Σύντομη ανάλυση των σκοπών της συνάντησης.





Ο κ. Παπαδόπουλος παρουσίασε το πρόγραμμα του διημέρου καθώς και τους στόχους της συνάντησης. 





Ο κ. Ματθαίου μίλησε, στη συνέχεια, για τη Μονάδα Εξ Αποστάσεως Επιμόρφωσης η οποία εντάσσεται στο Τμήμα Επιμόρφωσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. 








10.00  Discussion Fora: Ανάλυση της σημασίας και της λειτουργίας τους.





Η κ. Γουλή παρουσίασε τους τέσσερις (4) κύκλους συζητήσεων για τη διδασκαλία των Μαθηματικών, της Ιστορίας, της Φυσικής και της Πληροφορικής, που συντονίζει το Κέντρο Επιμόρφωσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Επίσης, περιέγραψε τη διαδικασία εγγραφής και συμμετοχής στους παραπάνω κύκλους συζητήσεων. ‘Επισκέφθηκε’ το Help-desk του Κέντρου Επιμόρφωσης και τον κύκλο συζήτησης που περιέχεται εκεί, ο οποίος αφορά καθηγητές όλων των ειδικοτήτων, αφού δεν εστιάζει σε συγκεκριμένο αντικείμενο διδασκαλίας. Τέλος, αναφέρθηκε στη φόρμα αξιολόγησης παρουσιάσεων στο Internet, που επίσης παρέχει το Κέντρο Επιμόρφωσης.





Ο κ. Χατζηγεωργίου ζήτησε να μάθει αν προβλέπεται κάποια λύση για το θέμα των γραμματοσειρών όλων των άλλων γλωσσών εκτός από την αγγλική, που δεν μπορούν να διαβαστούν ‘κανονικά’ προς το παρόν. Στη συνέχεια, τόνισε τη σημασία της ταυτόχρονης επικοινωνίας μέσω IRC και NetMeeting, συμπληρωματικά προς την ‘ασύγχρονη΄ επικοινωνία των κύκλων συζητήσεων (discussion fora).





O κ. Βουκελάτος έκανε λόγο για τη σημασία των θεμάτων συζήτησης, για να κινηθεί και να διατηρηθεί το ενδιαφέρον των συμμετεχόντων.








10.30   Δυνατότητες συνεργασίας με τα άλλα Κέντρα Επιμόρφωσης.  





Η κ. Κούτρα μίλησε για τις μορφές που μπορεί να πάρει η συνεργατική μάθηση στο πλαίσιο της επιμόρφωσης του TRENDS και εστίασε στις δυνατότητες συνεργασίας με τα άλλα Κέντρα Επιμόρφωσης. ‘Επισκέφθηκε’ διαδοχικά τα Κέντρα Επιμόρφωσης της Αγγλίας και της Γαλλίας (NCET / CRDP) και παρουσίασε τις υπηρεσίες και το υλικό που παρέχουν στους καθηγητές, αλλά και τα θέματα συζήτησης μεταξύ όλων των χωρών που προτείνουν. Τέλος, συνόψισε το περιεχόμενο και τις λειτουργίες των Κέντρων Επιμόρφωσης της Ιταλίας, της Ισπανίας και της Πορτογαλίας (BDP / CIDEAD /CFAECA).








10.50  Εμπειρίες από άλλες διεθνείς συνεργασίες.





O κ. Παπαδάκης παρουσίασε συνοπτικά συλλογικά εκπαιδευτικά έργα ανάλογα με το TRENDS (π.χ. GLOBE-Aλέξανδρος), αναφερόμενος στους στόχους, τις διαδικασίες αλλά και τα αποτελέσματά τους.  





Ο κ. Χατζηγεωργίου παρουσίασε, με τη σειρά του, ένα πρόγραμμα επιμόρφωσης που οργάνωσε το ΠΕΚ Λάρισας σε συνεργασία με το Manchester Metropolitan University (Educational Services) και την οικονομική υποστήριξη του ΕΠΕΑΕΚ (πρόγραμμα ομαδικής κινητικότητας) με τη μορφή σεμιναρίου (στην αγγλική γλώσσα) στη χρήση νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση (συντονιστής: Δρ Απόστολος Χατζηγεωργίου). Στο πλαίσιο αυτού του προγράμματος αναπτύχθηκε το site: 





http://cra.als.aca.mmu.ac.uk/demos/greece/intro.htm  





για γνωριμία και άσκηση των καθηγητών στο Internet και στην εφαρμογή του στο χώρο της εκπαίδευσης.








11.30   Διάλειμμα








11.45   Η ηλεκτρονική εφημερίδα του TRENDS.





Ο κ. Γαλδαδάς παρουσίασε πιθανές δραστηριότητες για την οργάνωση ενός μέσου παρουσίασης πληροφοριών που θα ενδιαφέρουν όσους χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες των Κέντρων Επιμόρφωσης του TRENDS. Εξήγησε τους ιδιαίτερους στόχους ενός τέτοιου ηλεκτρονικού μέσου και καλέσε τους καθηγητές-συντονιστές να δώσουν τις δικές τους ιδέες και προτάσεις για το περιεχόμενο και τη μορφή του.








12.15   Προτάσεις για την πρακτική εξάσκηση των καθηγητών-συντονιστών.





Ο κ. Π. Εξαρχάκος έδωσε ιδέες και συστάσεις για την αναζήτηση πληροφοριών στο Internet, ανταλλαγή e-mail μεταξύ των συμμετεχόντων και δοκιμές συμμετοχής στα discussion fora, κατά την ώρα της πρακτικής εξάσκησης των καθηγητών-συντονιστών στο εργαστήριο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου.








12.30   Πρακτική εξάσκηση 





Στη συνέχεια, οι καθηγητές-συντονιστές μεταφέρθηκαν στο εργαστήριο με τους υπολογιστές και δοκίμασαν στην πράξη τα εργαλεία επικοινωνίας και εύρεσης πληροφοριών που τους παρουσιάστηκαν την πρώτη ημέρα της συνάντησης. Ομάδα του Κέντρου Επιμόρφωσης (Π. Ματζάκος, Σ. Μπουρέλος, Ρ. Γόγουλου, Π. Εξαρχάκος) τους υποστήριζε στην αντιμετώπιση δυσκολιών και προβλημάτων που προέκυπταν.  








14.10   Ιδέες και στρατηγικές για την ευαισθητοποίηση των διευθυντών των σχολικών 


            μονάδων.





Ο κ. Χαραμής μίλησε για την ανάγκη ευαισθητοποίησης των διευθυντών των σχολειών που συμμετέχουν στο TRENDS και για τους τρόπους δραστηριοποίησης των καθηγητών-συντονιστών σε αυτή την κατεύθυνση. 








15.00   Λήξη εργασιών πρώτης ημέρας


Τρίτη, 20/1/98








09:30  Παρουσίαση ομιλητών από τον κ. Παπαδόπουλο.








09.35  O σχεδιασμός του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου για την εξ αποστάσεως επιμόρφωση με 


           χρήση των νέων τεχνολογιών.





Ο κ. Ματθαίου μίλησε για την εξ αποστάσεως επιμόρφωση ως νέα και υποσχόμενη μέθοδο επιμόρφωσης. Αρχικά έκανε αναφορά σε εμπειρίες άλλων χωρών, όπως η Αυστραλία και η Βρετανία, που παρέχουν εξ αποστάσεως εκπαίδευση εδώ και πολλά χρόνια μέσω των Ανοιχτών Πανεπιστημίων τους. Τόνισε ότι αυτού του είδους η επιμόρφωση αφορά κυρίως τους ενήλικες, οι οποίοι ‘φέρνουν’ στην εκπαιδευτική διαδικασία τις εμπειρίες, τις γνώσεις, τα βιώματα και τις αντιλήψεις τους. Μιλώντας για τη διά βίου εκπαίδευση, επισήμανε την ανάγκη της συνεχούς ενημέρωσης όλων των ενηλίκων σε καινούργιες εξελίξεις της ζωής, της επιστήμης και, ιδιαίτερα, της τεχνολογίας.





Στη συνέχεια, ο κ. Ματθαίου τόνισε ότι υπάρχει η πολιτική βούληση για την υποστήριξη και προώθηση του έργου TRENDS από το Υπουργείο Παιδείας. Μάλιστα, ως δεύτερο στάδιο επέκτασής του εξετάζεται η εφαρμογή ανοιχτών και εξ αποστάσεως προγραμμάτων σπουδών στα Πανεπιστήμια.





Επισημάνθηκαν οι ιδιαίτερες δυσκολίες υλοποίησης του έργου λόγω ανεπάρκειας της τεχνολογικής υποδομής. Όμως έγινε αναφορά και στην έγκριση τεχνικού δελτίου για την εξ αποστάσεως επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, που θα αποτελέσει μία ακόμη επέκταση του έργου στο μέλλον. Τονίστηκε η ανάγκη ενίσχυσης της εξ αποστάσεως επιμόρφωσης σε μη ευνοημένες περιοχές της χώρας μας (π.χ. παραμεθόριους ή σχετικά απομακρυσμένες από αστικά κέντρα). 





Σημειώθηκε ότι το έργο TRENDS εντάσσεται, ως προσπάθεια, στο Τμήμα Επιμόρφωσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Τα σημαντικότερα στοιχεία του TRENDS είναι: α) η διαφάνεια των εκπαιδευτικών διαδικασιών (π.χ. το βιβλίο της Πληροφορικής, που εν τω γεννάσθαι γίνεται αντικείμενο κριτικής και συζήτησης από τους καθηγητές) και β) η παρέμβαση του επιμορφούμενου στη διαδικασία της επιμόρφωσης, με τη μορφή της αυτο-επιμόρφωσης και της ενεργητικής αλληλεπίδρασης με το αντικείμενο και τα μέσα επιμόρφωσης. Έτσι, γίνεται η εισαγωγή πιο ανοιχτών, διαφανών και οικουμενικών συστημάτων επιμόρφωσης όπου ο επιμορφούμενος έχει πιο ενεργητικό ρόλο.





Όσον αφορά το θέμα του εξοπλισμού των σχολείων, γίνεται προσπάθεια υπέρβασης των αντικειμενικών δυσκολιών. Οι μεν διευθυντές των σχολείων έχουν να αντιμετωπίσουν πολλές δυσκολίες και καλούνται να διαχειριστούν καταστάσεις παρά να τις καθορίσουν (διαχειριστικός και όχι επιτελικός ο ρόλος τους). Οι δε καθηγητές που ηγούνται αναλόγων προσπαθειών, έχουν να αντιμετωπίσουν την καχυποψία και τον αρνητισμό των άλλων συναδέλφων τους, αλλά και τις πρακτικές δυσκολίες ή ελλείψεις στο σχολείο.





Ο κ. Σγούρος ρώτησε αν υπάρχουν ορατές προοπτικές για τον εξοπλισμό των σχολείων.





Ο κ. Παπαδόπουλος απάντησε ότι γίνεται η σχετική προσπάθεια αλλά το Υπουργείο είναι υπεύθυνο. Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο έχει ευθύνη για την παροχή των υπηρεσιών και όχι του εξοπλισμού. Ωστόσο αναμένεται ότι το θέμα θα τακτοποιηθεί μέσα σε δέκα, περίπου, ημέρες.





Από διευθυντή σχολείου τέθηκε το ερώτημα αν είναι δυνατόν στη μέση της χρονιάς να γίνουν απαλλαγές.





Ο κ. Παπαδόπουλος διευκρίνισε ότι θα προτιμηθεί να πληρωθούν υπερωρίες στους καθηγητές-συντονιστές παρά να πάρουν απαλλαγές.





Διευθύντρια σχολείου μίλησε για πρόβλημα ενημέρωσης των προϊσταμένων των κατά τόπους Γραφείων από τη Διεύθυνση Β/θμιας Εκπαίδευσης για θέματα απαλλαγής και μετακίνησης καθηγητών του TRENDS.





Ο κ. Παπαδόπουλος σημείωσε ότι υπάρχουν και άλλα προβλήματα με τη Διεύθυνση, όπως η ένστασή της για την παραχώρηση άδειας (μίας ή δύο ημερών) στους διευθυντές των σχολείων του TRENDS με σκοπό τη συμμετοχή στη Συνάντηση.





Ο κ. Ζάκας εξέφρασε την ανησυχία του για το γεγονός ότι δεν έχει φτάσει ο εξοπλισμός στο σχολείο και το φόβο ότι δεν θα προλάβουν να ολοκληρώσουν το πρόγραμμα επιμόρφωσης.





Ο κ. Παπαδόπουλος απάντησε ότι θα δοθεί μάλλον παράταση μέχρι το Σεπτέμβριο. Επίσης, αναφέρθηκε στους ‘κινδύνους’ που έχει να αντιμετωπίσει το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο στην εφαρμογή του προγράμματος, καθώς οι τεχνολογίες που προϋποθέτει είναι πρωτοποριακές για τη χώρα μας και υπάρχει έλλειψη προηγούμενης εμπειρίας και τεχνογνωσίας.





Ο κ. Λώλος ρώτησε τι θα γίνει με τις ώρες των καθηγητών-συντονιστών και πώς θα διευθετηθεί το θέμα αυτό ώστε να μη διαταραχτεί το σχολικό πρόγραμμα στη μέση της χρονιάς.





Ο κ. Παπαδόπουλος διευκρίνισε ότι θα έρθει εντολή από τη Διεύθυνση Β/θμιας Εκπαίδευσης που θα ρυθμίζει το θέμα του ωραρίου.








10.00  Ανάλυση των σκοπών της συνάντησης διευθυντών και καθηγητών-συντονιστών.         





Ο κ. Καστής υπενθύμισε ότι μόνο 4 σχολεία δε θα μπορούν να έχουν σύνδεση ISDN. 7 σχολεία, περίπου, απέκτησαν εξοπλισμό και μερικά άλλα είχαν από πριν. Υπάρχει δέσμευση μέχρι 15/2 να έχουν εξοπλιστεί όλα τα σχολεία. Στη συνέχεια, κάλεσε όλους τους συμμετέχοντες να συζητήσουν και να κάνουν παρεμβάσεις στις εισηγήσεις των ομιλητών.





Υπενθύμισε ότι το TRENDS, ως έργο έρευνας και ανάπτυξης, δεν στηρίχτηκε σε έτοιμες λύσεις, αλλά ανέπτυξε πρωτότυπες λύσεις. Γι’ αυτόν το λόγο το πρόγραμμα χρειάστηκε πολύ χρόνο να ‘φτάσει’ στον τελικό χρήστη και ενδιαφερόμενο. Οι αρχές του TRENDS συνοψίζονται στα εξής: 





Προωθείται η εξ αποστάσεως - ευέλικτη - εξατομικευμένη μάθηση, μία μορφή μάθησης που εξυπηρετεί κυρίως ενήλικες που ξέρουν τις ανάγκες τους και επιλέγουν εκείνοι το ρυθμό, τον τόπο και το χρόνο της εκπαίδευσής τους. Ωστόσο η ίδια μορφή εκπαίδευσης μπορεί να υιοθετηθεί και από μικρότερους σε ηλικία μαθητές.


Το σχολείο δεν είναι ο ιδανικός και εξοικειωμένος με αυτές τις μεθόδους χώρος. Όμως απαιτείται η προσαρμογή του στο μοντέλο της ενδοσχολικής επιμόρφωσης, καθώς κοινωνικές και οικονομικές ανάγκες καλούν τον καθηγητή να βρίσκεται κοντά στην κοινότητά του, αλλά παράλληλα να εμπλουτίζει και να ανανεώνει τις γνώσεις και τις ικανότητές του.


Υπάρχει η ανάγκη δημιουργίας προϋποθέσεων για την ενίσχυση των ‘οριζόντιων’ ρόλων στο σχολείο. Σε αυτό το σημείο παρενέβη μία διευθύντρια σχολείου, σημειώνοντας ότι ήδη υπάρχουν τέτοιοι ρόλοι στο σχολείο, όπως ο υπεύθυνος εργαστηρίου, ο υπεύθυνος πολιτιστικών δραστηριοτήτων κ.ο.κ.


Υπάρχει η ανάγκη ενημέρωσης και υποστήριξης του διευθυντή του σχολείου για να βοηθήσει στην υλοποίηση του TRENDS.








10.30  Παρουσίαση τoυ συστήματος ΝetMeeting. 





Σε αυτό το σημείο έγινε επίδειξη της λειτουργίας του συστήματος τηλε-συνδιάσκεψης NetMeeting, με ομιλητή τον πρόεδρο του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, κ. Θ. Εξαρχάκο, ο οποίος βρισκόταν σε διαφορετική αίθουσα του κτηρίο. Πριν από την τηλε-συνδιάσκεψη διευκρινίστηκε ότι στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο η ταχύτητα επικοινωνίας (εσωτερικά) είναι 100 Kbps και γενικά αποτελεί ένα καλό στάνταρντ. Σημειώθηκε, επίσης, ότι έγινε προσομοίωση των πραγματικών συνθηκών επικοινωνίας μεταξύ Επιμορφωτικού Κέντρου και σχολείων, όπου η ταχύτητα περιορίζεται αναπόφευκτα λόγω του εύρους των τηλεφωνικών γραμμών. Αν υπάρχει γραμμή ISDN, αναμένεται η ποιότητα της επικοινωνίας να είναι αναβαθμισμένη σε σύγκριση με εκείνη που εμφανίζεται όταν χρησιμοποιείται dial-up γραμμή.





O κ. Θ. Εξαρχάκος ξεκίνησε την εισήγησή του τονίζοντας ότι οι τεχνολογίες της τηλεπικοινωνίας και τηλε-συνεργασίας είναι απαραίτητες για απομακρυσμένες περιοχές της χώρας μας. Επομένως και η σύνδεση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου με τα σχολεία κρίνεται χρήσιμη σε αυτή την κατεύθυνση. Μάλιστα, προγραμματίζεται για το μέλλον η σύνδεση 60 σχολείων με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο. Ανάμεσα σε άλλες δραστηριότητες, το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο προχωρεί στη δημιουργία Γραφείου Πιστοποίησης Εκπαιδευτικού Υλικού αλλά και Γραφείου Αξιολόγησης Προγραμμάτων Εκπαίδευσης. Επίσης, αποκτά υποδομή για μελλοντική ανάπτυξη και, ως αποτέλεσμα, ο ρυθμός εργασίας για την εφαρμογή των νέων προγραμμάτων (νέα γνωστικά αντικείμενα - νέο υλικό - νέα βιβλία) και την ολοκλήρωση των νέων δραστηριοτήτων του έχει αυξηθεί.





Ο κ. Ορφανός έθεσε το ερώτημα αν οι νέες τεχνολογίες της επικοινωνίας θα πρέπει να αλλάξουν και το ρυθμό ροής των πληροφοριών μεταξύ εκπαιδευτικής διοίκησης και σχολείων.  





Ο κ. Θ. Εξαρχάκος υπενθύμισε ότι το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο είναι επιτελικό όργανο του Υπουργείου Παιδείας και ο ρόλος του είναι συμβουλευτικός. Επειδή χρειάζεται έλεγχος της διαδικασίας από το ίδιο το Υπουργείο Παιδείας, όλα στέλνονται μέσω των Διευθύνσεων για πρακτικούς λόγους.





Διευθυντής σχολείου θέλησε να μάθει αν και πότε θα υπάρξει ενημέρωση για θέματα κλάδων/ειδικοτήτων στο Ενιαίο Λύκειο, παρατηρώντας ότι υπάρχει σύγχυση σε μαθητές και καθηγητές σχετικά με τα θέματα αυτά.





Ο κ. Θ. Εξαρχάκος απάντησε ότι θα υπάρχουν δυνατότητες επαναπροσανατολισμού και αλλαγής κλάδου από το μαθητή του Ενιαίου Λυκείου.








10.50   Συζήτηση - ερωτήσεις 





Ο κ. Καστής πήρε το λόγο και επισήμανε ότι μέχρι το τέλος της συνάντησης θα πρέπει να έχει επιτευχθεί κατανόηση και κοινή αντίληψη του προβλήματος. Σε αυτό το πλαίσιο, θα δοθεί η δυνατότητα να διατυπωθούν προτάσεις για τη λύση των προβλημάτων και να διευκρινιστεί τι είδους ροή πληροφοριών θα υπάρχει μεταξύ Κέντρου Επιμόρφωσης και σχολείων.





Ο κ. Οτζάκογλου εξέφρασε επιφυλάξεις για το αν οι διευθυντές των σχολείων κατανόησαν τί γίνεται. Επίσης, ζήτησε να γίνει αναφορά στις σχετικές προβλέψεις για απαλλαγές ή υπερωρίες των καθηγητών που συμμετέχουν στο TRENDS.





Ο κ. Καστής διατύπωσε την πεποίθησή του ότι η ενημέρωση των διευθυντών ήταν επαρκής. Στη συνέχεια, διευκρίνισε ότι δεν τίθεται θέμα απαλλαγών ή υπερωριών των 400 καθηγητών του TRENDS, παρά μόνο για τους καθηγητές-συντονιστές. Κατέληξε λέγοντας ότι υπάρχουν σχέδια επέκτασης του έργου από το Σεπτέμβριο και μετά (π.χ. υποστήριξη και στο σπίτι με modem/dial-up σύνδεση κτλ.).





Ο κ. Παπαδόπουλος τόνισε ότι το έργο θα προχωρήσει με όσους εκπαιδευτικούς πραγματικά θέλουν να συμμετέχουν. Οι επιμορφωτές των συναδέλφων τους θα έχουν κίνητρα (π.χ. ταξίδια, οικονομικό όφελος, πρόσθετη επιμόρφωση) ως μέρος μιας γενικότερης πολιτικής για τη διαμόρφωση στελεχών στην εκπαίδευση. Οι επιμορφούμενοι καθηγητές, όμως, πρέπει να πειστούν ότι υπάρχει αξία και χρησιμότητα στην ίδια την επιμόρφωση που παρέχει το TRENDS και αυτό να είναι και το κύριο κίνητρο για τη συμμετοχή τους στο έργο.    








11.05   Διάλειμμα








11.45  Τα μελλοντικά σχέδια του Κέντρου Επιμόρφωσης - Η εξ αποστάσεως υποστήριξη   


           των εκπαιδευτικών από το Κέντρο Επιμόρφωσης.





Ο κ. Γαλδαδάς αναφέρθηκε στην εμπειρία του από το σχολείο και επισήμανε την ανάγκη για προγράμματα επιμόρφωσης που έχουν δημιουργηθεί από ανθρώπους με θητεία στη σχολική εκπαίδευση και είναι γνώστες των πραγματικών προβλημάτων.





Στη συνέχεια, εστίασε στους τρεις βασικούς άξονες του Επιμορφωτικού Κέντρου:





Υλικό για διεύρυνση γνώσεων και παιδείας του εκπαιδευτικού.


Υλικό σχετικό με μελλοντικές τάσεις και εξελίξεις.


Υλικό για την καθημερινή χρήση και ανάγκες του εκπαιδευτικού.





Σε αυτό το πλαίσιο, έκανε λόγο για τη δυνατότητα επικοινωνίας και συζήτησης που δίνεται από τις υπηρεσίες του Επιμορφωτικού Κέντρου, που δημιουργούν τις προϋποθέσεις για δουλειά στην κατεύθυνση κοινών αποφάσεων, σκοπών και προγραμμάτων. Το δίκτυο που δημιουργεί το Επιμορφωτικό Κέντρο νοείται ως ανοιχτό δίκτυο, όπου ο καθένας μπορεί να καταθέτει τις προτάσεις του και να έχει πρόσβαση στις προτάσεις των άλλων. Για παράδειγμα, προτάσεις για το τί μπορεί να παράσχει το ίδιο το Επιμορφωτικό Κέντρο. Μπορεί να γίνει ανταλλαγή ιδεών για τεστ, ασκήσεις, μαθήματα κτλ. Βέβαια, το υπάρχον σύστημα αξιολόγησης και εξετάσεων αποτελεί τροχοπέδη για την ανοιχτή αξιοποίηση πληροφοριών από πολλές διαφορετικές πηγές (βλέπε: σύστημα του ενός διδακτικού βιβλίου). ‘Ετσι, είναι επιτακτική η ανάγκη υπέρβασης των ‘ορίων’ της σχολικής τάξης. Για παράδειγμα, στην Αγγλία υπάρχει η ιδέα για ενοποίηση τάξης και βιβλιοθήκης (resource centre), χωρίς αυτό να σημαίνει ότι ο καθηγητής αποσύρεται και δεν υποστηρίζει πλέον τη μαθησιακή διαδικασία. Αντιθέτως, χρειάζεται για να εμπνέει και να διευρύνει τα ενδιαφέροντα των μαθητών.








Επίδειξη των υπηρεσιών και της λειτουργίας του Help-Desk του Κέντρου Επιμόρφωσης.





Η κ. Χούσου ανέλαβε να παρουσιάσει τις υπηρεσίες του Κέντρου Επιμόρφωσης, με ιδιαίτερη έμφαση στη λειτουργία και το υλικό του Help-Desk.





Ο κ. Παπαδόπουλος τόνισε ότι το Κέντρο Επιμόρφωσης δεν φιλοδοξεί να προσφέρει απλή ενημέρωση, αλλά δυνατότητες πραγματικής επιμόρφωσης και συνεργασίας.  





Η κ. Χούσου εστίασε διαδοχικά σε ενότητες που περιλαμβάνονται στο site του Κέντρου Επιμόρφωσης και ανέλυσε το περιεχόμενό τους:





Kέντρο Επιμόρφωσης: Tεχνική υποδομή και Επιμορφωτές. 


Σχολεία - Συντονιστές.


Μαθήματα: Προγράμματα Σπουδών - Διδακτικό Υλικό.


Συζητήσεις: Maθηματικά - Ιστορία - Πληροφορική - Φυσική.


Δραστηριότητες


Help-Desk


- Μailing lists


- Eργαλεία / Τεχνικές / Άμεση βοήθεια / Εγχειρίδια χρήσης προγραμμάτων


- FAQ (Frequently Asked Questions) 


- Παιδαγωγικά θέματα


- Προτάσεις - Σχόλια


- Χρήσιμες διευθύνσεις


- Αναζήτηση βιβλιογραφίας


- Ανακοινώσεις - Συνέδρια - Προγράμματα





Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης, ο κ. Καστής διευκρίνισε ότι η επιμόρφωση και συνεργασία με το Επιμορφωτικό Κέντρο δεν είναι εντελώς ‘ανοιχτή’, αφού απαιτείται εγγραφή ώστε να είναι ελεγχόμενη η πρόσβαση. Το Κέντρο Επιμόρφωσης λειτουργεί ως πάροχος υπηρεσιών και όχι απλής ενημέρωσης ανοιχτής σε όλους. 





Ο κ. Παπαδόπουλος πρόσθεσε ότι το Επιμορφωτικό Κέντρο φιλοδοξεί να λειτουργήσει, επίσης, ως ‘φίλτρο’ πληροφοριών για τους εκπαιδευτικούς, χωρίς υπερβολές και προκαταλήψεις. Καθώς οι πληροφορίες είναι άπειρες και το δίκτυο μοιάζει με ‘χάος’, ο καθηγητής χρειάζεται υποστήριξη και προσανατολισμό για να εντοπίσει τα στοιχεία που ανταποκρίνονται καλύτερα στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντά του.








12.40  Παρουσίαση του προτεινόμενου προγράμματος επιμόρφωσης των καθηγητών στα 


           σχολεία.  





Ο κ. Τσακαρισιάνος αναφέρθηκε στο αντικείμενο του προγράμματος επιμόρφωσης και, στη συνέχεια, ανέλυσε τις επιμορφωτικές δραστηριότητες που περιλαμβάνει το πρόγραμμα.





Ο κ. Καστής τόνισε ότι η δραστηριότητα είναι ο πυρήνας της επιμόρφωσης, ενώ το υλικό αποτελεί ένα πλαίσιο αναφοράς και αναδρομής για τον επιμορφούμενο.





Ο κ. Βουκελάτος ρώτησε αν ο καθηγητής-συντονιστής θα πρέπει να είναι πάντα δίπλα στον επιμορφούμενο.





Ο κ. Παπαδάκης επισήμανε τη ρεαλιστική ανάγκη για εισαγωγική επιμόρφωση υπό μορφή ‘tutorial’ μεταξύ καθηγητή-συντονιστή και μικρών ομάδων καθηγητών, επειδή οι περισσότεροι καθηγητές δεν έχουν προηγούμενη γνώση ή εμπειρία χρήσης υπολογιστή.


Ο κ. Τσακαρισιάνος πρότεινε να οργανωθούν παράλληλες δραστηριότητες επιμόρφωσης για έμπειρους και μη χρήστες.





Η κ. Κανελλοπούλου ζήτησε να μάθει πώς υπολογίστηκαν οι ώρες επιμόρφωσης (3 ώρες την εβδομάδα).





Ο κ. Τσακαρισιάνος διευκρίνισε ότι έχουν συνυπολογιστεί, σε αυτές τις τρεις ώρες, και οι ώρες αυτο-επιμόρφωσης μακριά από τον υπολογιστή (στο σπίτι ή σε άλλο χώρο).





Ο κ. Καστής πρόσθεσε ότι δεν μπορούμε να είμαστε απόλυτοι για τις ώρες. Θα πρέπει, επίσης, να λάβουμε υπόψη μας τη διαπλοκή δραστηριοτήτων με και χωρίς υπολογιστή. Οι μαθησιακές ανάγκες, οι τρόποι μάθησης και οι προτιμήσεις διαφέρουν από άτομο σε άτομο και αυτό έχει επίπτωση και στο χρόνο που διατίθεται από τον καθένα για δουλειά στον υπολογιστή και μακριά από τον υπολογιστή. Όσον αφορά τους καθηγητές-συντονιστές, 5-6 ώρες την εβδομάδα κρίνονται επαρκείς για την επιμόρφωση.








Παρουσίαση του προτεινόμενου προγράμματος επιμόρφωσης των καθηγητών στα            σχολεία: Ζητήματα διαδικαστικού χαρακτήρα.  





H κ. Βασιλού ανέπτυξε τις προτεινόμενες διαδικασίες επιμόρφωσης, εστιάζοντας διαδοχικά:  (α) στην εικονική τάξη, (β) την υποστηριζόμενη αυτο-επιμόρφωση και (γ) τη συνεργατική μάθηση.





Στο πλαίσιο της ‘εικονικής τάξης’ έχουν ιδιαίτερη σημασία η διαμόρφωση του χώρου, ο καθορισμός του χρόνου και ο καθορισμός των θεμάτων προς ανάπτυξη και συζήτηση. Το Κέντρο Επιμόρφωσης απλώς θα προτείνει θέματα και στη συνέχεια αυτά θα ιεραρχηθούν ανάλογα με το ενδιαφέρον που θα εκδηλωθεί. Προβλέπεται να διατεθούν 3 δίωρα για τηλε-συνδιάσκεψη. Στο μεσοδιάστημα, βέβαια, θα υπάρχει η δυνατότητα να δοκιμαστούν εργαλεία ασύγχρονης επικοινωνίας από τους συμμετέχοντες στις τηλε-συνδιασκέψεις. Θα υπάρχει πρόβλεψη για επανάληψη της διάλεξης από το παιδαγωγικό Ινστιτούτο, ενδεχομένως σε δύο ομάδες διαδοχικά.





Προτεινόμενα θέματα


- Η εκπαιδευτική τεχνολογία στη διδασκαλία και τη μάθηση.


- Οι νέες μορφές αξιολόγησης στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.


- Σχολική αποτυχία (γενικά και σε επιμέρους μαθήματα).


- Διδακτική μαθημάτων (επιμέρους).


- Θέματα ευρύτερου κοινωνικού χαρακτήρα (π.χ. Ναρκωτικά, Αγωγή Υγείας, 


  Αγωγή Καταναλωτή).





Στο πλαίσιο της αυτο-επιμόρφωσης μπορούν να γίνουν οι εξής δραστηριότητες:





- Aναζήτηση υλικού - Μελέτη υλικού.


- Αξιολόγηση web-sites με εκπαιδευτικά κριτήρια.


- Πρακτική άσκηση στη χρήση εργαλείων, στον υπολογιστή.


- Δημιουργία ιστο-σελίδας των ενδιαφερόντων τους.


- Κατάρτιση βασικού σχεδίου μαθήματος με το Internet στην τάξη.


- Καταγραφή εργαλείων και πηγών που χρησιμοποιήθηκαν από τον καθένα καθώς 


   και δραστηριοτήτων που έγιναν, με σκοπό την κατάρτιση μίας μίνι-έκθεσης της 


   αυτοεπιμόρφωσης του καθηγητή, για αυτο-αξιολόγηση αλλά και κεντρική    


   αξιολόγηση από το Κέντρο Επιμόρφωσης και το TRENDS.





Σημειώθηκε ότι η αυτο-επιμόρφωση θα πρέπει να είναι εστιασμένη και χρήσιμη και αυτό να μπορεί να αξιολογηθεί. Επιπλέον, δεν πρέπει να αγνοηθεί ο ρόλος του Κέντρου Επιμόρφωσης ως υποστηρικτή της αυτο-επιμόρφωσης των καθηγητών (υποστηριζόμενη αυτο-επιμόρφωση).





Στο πλαίσιο της συνεργατικής μάθησης προτείνονται:





- Συγκρότηση ομάδων εκπαιδευτικών.


- Παρουσίαση συλλογικής εργασίας από εκπαιδευτικούς διαφόρων σχολείων ή/και 


   διαφόρων χωρών.


- Συγκρότηση ομάδων, ενδεχομένως, συναφών ειδικοτήτων.


- Να μην υπάρχει συγκεκριμένος αριθμός συμμετεχόντων στις ομάδες.





Ο κ. Ορφανός ρώτησε αν η ηλεκτρονική εφημερίδα είναι κι αυτή μία συλλογική εργασία.





Ο κ. Καστής απάντησε ότι μάλλον θα πρέπει να τη θεωρήσουμε (την ηλεκτρονική εφημερίδα) μία απλή μορφή παρουσίασης.





Τέλος, η κ. Βασιλού αναφέρθηκε σε επίκαιρες ευκαιρίες για τη δημιουργία πιο χρηστικών μέσων/προϊόντων συλλογικών εργασιών (π.χ. πολυμέσα για τον Δ. Σολωμό, τους Ολυμπιακούς Αγώνες κτλ.).








Παρουσίαση του προτεινόμενου προγράμματος επιμόρφωσης των καθηγητών στα            σχολεία: Ζητήματα αξιολόγησης.





Η κ. Αναστασάκη προχώρησε στην παρουσίαση των εργαλείων αξιολόγησης που θα χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση της επιμόρφωσης και αποτελούν οργανικό μέρος του προγράμματος της επιμόρφωσης. Τα εργαλεία στα οποία αναφέρθηκε είναι:





Eρωτηματολόγια. Περιγράφηκε το ερωτηματολόγιο που δόθηκε για αξιολόγηση πριν από την επιμόρφωση και αναλύθηκε το κάθε μέρος του. Επίσης εξηγήθηκε η διαδικασία διανομής και διακίνησης του ερωτηματολογίου και ορίστηκε ως προθεσμία συμπλήρωσης το τέλος του Ιανουαρίου ή η αρχή του Φεβρουαρίου.


Συνεντεύξεις (για μεγαλύτερη εμβάθυνση σε προβλήματα της επιμόρφωσης).


Log-book (ημερολόγιο). Διευκρινίστηκε η σημασία του για την αξιολόγηση και ότι το κάθε σχολείο καλείται να το φτιάξει, για να καταγράψει ο καθηγητής-συντονιστής την πορεία του έργου στη σχολική μονάδα.





Καθηγητής-συντονιστής εξέφρασε τον προβληματισμό του για το αν μπορεί ο συντονιστής να καταγράψει τη συνολική αλλά και την ατομική εμπειρία του κάθε επιμορφούμενου καθηγητή. 








13.55  Διάλειμμα








14.30  Παρουσίαση των συστημάτων NetMeeting και Enhanced CU-SeeMe 





O κ. Μπούρας παρουσίασε συνοπτικά τις δυνατότητες, τα βασικά πλεονεκτήματα και τους τρόπους αξιοποίησης των συστημάτων τηλε-συνδιάσκεψης NetMeeting και Enhanced CU-SeeMe, εξηγώντας την επιλογή χρήσης τους στο TRENDS.





Ο κ. Φωτάκης, στη συνέχεια, έκανε μία επίδειξη των βασικών σεναρίων τηλε-συνδιάσκεψης που επιτρέπει το Enhanced CU-SeeMe:





Mετάδοση ενδεικτικής εικόνας του ομιλητή και του ακροατηρίου.


Μετάδοση του ήχου της φωνής του ομιλητή και του ακροατηρίου.


Κοινή ταυτόχρονη εργασία και επεξεργασία εγγράφων.





Ο κ. Φωτάκης, αμέσως μετά, εξήγησε:





Τον τρόπο σύνδεσης σχολείων με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για τη διεξαγωγή της τηλε-συνδιάσκεψης.


Τον τρόπο χρήσης του chat για ταυτόχρονη ανταλλαγή γραπτών μηνυμάτων.


Τον τρόπο χρήσης του video για αμοιβαία μετάδοση εικόνας συνομιλητών.


Τις επιλογές εφαρμογής / εμφάνισης / ήχου / βίντεο που υπάρχουν διαθέσιμες.





Ο κ. Μπούρας πρόσθεσε ότι το video-conference δεν αποτελεί ακόμη ώριμη τεχνολογία για τηλε-συνδιάσκεψη. Ωστόσο δοκιμάστηκε στο Εργαστήριο της Κρήτης με χρήση γραμμής ISDN. Eπίσης, σημείωσε ότι ένας ακόμη περιορισμός αυτής της μορφής τηλε-συνδιάσκεψης αποτελεί το γεγονός ότι το όριο συμμετοχής κυμαίνεται συνήθως μεταξύ 4 και 8 σημείων.





Ο κ. Φωτάκης συνέχισε με την παρουσίαση των βασικών χαρακτηριστικών και δυνατοτήτων του NetMeeting:





Aνεπάρκεια σε μετάδοση εικόνας και ήχου.


Έμφαση στα γραπτά μηνύματα.


Κατάλογοι χρηστών του NetMeeting.


Δυνατότητα κλήσης των χρηστών με τις διευθύνσεις τους.


Ιστορικό προηγούμενων χρηστών.


Μνήμη με προηγούμενους χρήστες.


Από κοινού χρήση εφαρμογών/εγγράφων.


Προβλήματα επικοινωνίας μεταξύ παραπάνω από 5-6 χρηστών.





Ο κ. Παπαδόπουλος, σε παρέμβασή του, σημείωσε ότι για την εισαγωγή καινοτομιών απαιτείται η στενή συνεργασία όλων - φορέων και ατόμων. Επίσης, υπογράμμισε ότι είναι σημαντικό ότι τα σχολεία θα πάρουν, για πρώτη ίσως φορά, ‘τεχνολογία αιχμής’, αλλά όλα αυτά δεν πρέπει να χρησιμοποιούνται άκριτα ή για λόγους εντυπωσιασμού, καθώς τα αποτελέσματα της χρήσης τους είναι ανάγκη να αξιολογούνται και να είναι μετρήσιμα.








15.00   Συζήτηση - ερωτήσεις.





Ο κ. Οτζάκογλου ρώτησε τί πρόκειται να γίνει με το client package και το κοινό περιβάλλον, που είχε παρουσιαστεί στην προηγούμενη συνάντηση, και πώς θα επιμορφωθούν τελικά οι καθηγητές.





Ο κ. Παπαδόπουλος απάντησε ότι θα λειτουργούν και τα δύο περιβάλλοντα.





Ο κ. Καστής, ωστόσο, υπογράμμισε την ανάγκη για κοινό, ενιαίο περιβάλλον, αφού αποτελεί και θέμα ευρωπαϊκής συνεργασίας.





Ο κ. Παπαδόπουλος πρόσθεσε ότι θα υπάρχει και e-mail, από τη στιγμή που θα γίνει η σύνδεση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου με γραμμή ISDN. Προσωρινά, το ρόλο του Internet provider επιτελεί η ΟΤΕnet.





O κ. Παπαδάκης έθεσε θέμα δρομολόγησης του Internet στα υπόλοιπα PC του εργαστηρίου του σχολείου του. Συγκεκριμένα, πρότεινε να αγοραστεί αντίγραφο από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και να δοθεί λύση με αυτόν τον τρόπο.





Ο κ. Μπούρας υπενθύμισε ότι υπάρχει και η πρόταση να εγκατασταθεί router γι’ αυτόν το σκοπό, αλλά το κόστος θα είναι μεγάλο.





Ο κ. Παπαδόπουλος κάλεσε τους καθηγητές-συντονιστές μέχρι 1/2/98 να έχουν οργανώσει την πρώτη συνάντηση των καθηγητών του TRENDS στο σχολείο τους και να έχουν στείλει τον πλήρη κατάλογο των καθηγητών αυτών στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο.





Η κ. Αναστασάκη τόνισε ότι σε αυτό το σημείο είναι σημαντικό να προδιαγραφούν τα επόμενα βήματα του προγράμματος επιμόρφωσης, να φανεί η σχέση και ο ρόλος των καθηγητών-συντονιστών σε αυτό το πρόγραμμα και να γίνει προγραμματισμός της δουλειάς στο σχολείο.   





Διευθυντής σχολείου διατύπωσε το ερώτημα αν ο ρόλος του διευθυντή είναι, τελικά, ρόλος απλού επιμορφούμενου ή συνεπάγεται και άλλες δραστηριότητες και ευθύνες.  





Ο κ. Καστής απάντησε ότι ο ρόλος του διευθυντή δεν περιορίζεται στην απλή επιμόρφωση με κανέναν τρόπο. Στη συνέχεια, σημείωσε την ανάγκη για έναν πρώτο σχεδιασμό της δουλειάς και των σεναρίων επιμόρφωσης για το κάθε σχολείο, με βάση τα διαθέσιμα μέσα και τα δεδομένα του σχολείου. Όλα αυτά, μάλιστα, πρότεινε να καταγραφούν και να αποτελέσουν το πρώτο μέρος του log-book, αλλά και να κοινοποιηθούν στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο.





Διευθυντής σχολείου εξέφρασε την ανησυχία του για τους πολλούς ανεξοικείωτους με τα νέα μέσα καθηγητές, οι οποίοι δεν θα μπορούν να δουλέψουν μόνοι τους (να αυτο-επιμορφωθούν).





Ο κ. Χατζηγεωργίου ρώτησε πώς θα διευθετηθεί το θέμα των 30-40 καθηγητών που μπορεί να θέλουν να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα επιμόρφωσης του TRENDS. 





Ο κ. Καστής και η κ. Αναστασάκη διευκρίνισαν ότι θα πρέπει να περιοριστεί ο αριθμός των συμμετεχόντων σε 20 άτομα σε κάθε σχολείο.





Ο κ. Μπισμπίκος ρώτησε αν ο κάθε επιμορφούμενος θα έχει δική του διεύθυνση e-mail.





O κ. Ορφανός ρώτησε αν η αρχική επιμόρφωση θα μπορεί να γίνει εκτός σχολείου (σε δανεικό εργαστήριο) και αν οι διαταγές του Υπουργείου Παιδείας θα μπορούν να γνωστοποιούνται στο σχολείο από το Κέντρο Επιμόρφωσης (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο).





Ο κ. Παπαδόπουλος τόνισε ότι έχει σημασία η επιμόρφωση να είναι ενδοσχολική και μόνο. Επίσης, πρότεινε να γνωστοποιούνται οι διάφορες διαταγές από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο παράλληλα και συμπληρωματικά με το Υπουργείο Παιδείας.





Ο κ. Κουτουλάκης ρώτησε αν υπάρχει η δυνατότητα ανταλλαγής e-mail μεταξύ καθηγητών του TRENDS που δεν έχουν υπολογιστή (π.χ. μέσω Usenet).   











O κ. Ψαρουδάκης ρώτησε αν οι καθηγητές θα έχουν δικό τους e-mail account και αν θα λειτουργεί ο mailer του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου.





Ο διευθυντής του Β’ Γυμνασίου Πάτρας αναφέρθηκε στην ανάγκη για πληροφόρηση που να αφορά το διευθυντή πιο άμεσα. Στη συνέχεια, ρώτησε για το λειτουργικό κόστος του έργου TRENDS.





O κ. Καστής απάντησε ότι το κόστος του ISDN θα καλυφθεί από τον ΟΤΕ στο τέλος, αν και προσωρινά καλύπτεται από το Ίδρυμα Μελετών Λαμπράκη. Ο δε λογαριασμός της ΟΤΕnet, για τις υπηρεσίες Internet, καλύπτεται από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο. 


 





16.00   Λήξη εργασιών δεύτερης ημέρας




















Σημείωση 





Κατά τη Συνάντηση, στους συντονιστές-καθηγητές δόθηκε, εκτός από το υλικό που επισυνάπτεται ως παράρτημα: 





Το βιβλίο ‘ Γνωρίστε το Internet: Εκμεταλλευτείτε με τον καλύτερο τρόπο τον online χρόνο σας ’, του Christian Crumlish, εκδ. Μ. Γκιούρδας, Αθήνα, 1997. 
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Υλικό που παρουσιάστηκε και διανεμήθηκε


κατά τη Συνάντηση
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Πρόγραμμα 


Συνάντησης Καθηγητών-Συντονιστών και Διευθυντών 


Σχολικών Μονάδων του TRENDS
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Κατάλογος Σχολείων, Διευθυντών και Καθηγητών-Συντονιστών


του TRENDS





















































































































































(3) 





Eρωτηματολόγιο


για τους Καθηγητές πριν την Επιμόρφωση
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Discussion Fora: Ανάλυση της Σημασίας και της Λειτουργίας τους





(Λίλα Γουλή - Παιδαγωγικό Ινστιτούτο)


















































































































































(5)





Συνεργατική Μάθηση στο Πλαίσιο του TRENDS





(Xρύσα Κούτρα - Ίδρυμα Μελετών Λαμπράκη) 
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Εμπειρίες από Άλλες Διεθνείς Συνεργασίες





(Σπύρος Παπαδάκης, Απόστολος Χατζηγεωργίου) 
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Η Hλεκτρονική Eφημερίδα του TRENDS





(Άλκης Γαλδαδάς - Παιδαγωγικό Ινστιτούτο)   
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Προτάσεις για την Πρακτική Εξάσκηση





(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο - Κέντρο Επιμόρφωσης)
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Σχέδιο/Πρόταση Εισαγωγικού Σεμιναρίου 


στη Χρήση Υπολογιστών και Δικτύων Υπολογιστών





(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο - Κέντρο Επιμόρφωσης)
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Ιδέες και Στρατηγικές για την Ευαισθητοποίηση 


των Διευθυντών των Σχολικών Μονάδων





(Παύλος Χαραμής)
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Το Ηelp Desk του Κέντρου Επιμόρφωσης





(Ελένη Χούσου - Παιδαγωγικό Ινστιτούτο)
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Πρόγραμμα Επιμόρφωσης στο Σχολικό Περιβάλλον





(Γιώργος Τσακαρισιάνος - Ίδρυμα Μελετών Λαμπράκη)
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TRENDS: Πρόγραμμα Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών





(Βάσω Βασιλού)
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Παρουσίαση Εφαρμογών Enhanced CU-SeeMe και NetMeeting





(Χρήστος Μπούρας, Δημήτρης Φωτάκης  


Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών)















































































































































(15)





Εγχειρίδιο Χρήσης Enhanced CU-SeeMe 2.1





(Χρήστος Μπούρας, Δημήτρης Φωτάκης


Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών)
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Προκήρυξη Συγγραφής Σχολικών Βιβλίων





(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο)
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Ειδικό Έντυπο Πρότασης Συγγραφής Σχολικού Βιβλίου 





(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο)
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Πληροφορική Γυμνασίου και Ενιαίου Λυκείου





Προδιαγραφές Συγγραφής Σχολικών Βιβλίων








(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο)
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Εφαρμογές Πληροφορικής/Υπολογιστών Ενιαίου Λυκείου





Πρόγραμμα Σπουδών








(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο)
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