


TRENDS - 	TRaining Educators through Networks and Distributed Systems


		Εφαρμογές τηλεματικής στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών





Τα Ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά συστήματα μπορούν να ενισχυθούν και να βελτιώσουν την λειτουργία τους με προγράμματα εισαγωγής και χρήσης των νέων τεχνολογιών στη μαθησιακή διαδικασία, που να ανταποκρίνονται σε πραγματικές ανάγκες των εκπαιδευτικών και των μαθητών σήμερα. Η αποτελεσματική ενσωμάτωση τεχνολογικών καινοτομιών στο εκπαιδευτικό περιβάλλον προϋποθέτει την κατάρτιση των εκπαιδευτικών λειτουργών, με μεθόδους που θα εξασφαλίζουν


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	ίσες ευκαιρίες σε όλους, χωρίς περιορισμούς όπως ο τόπος εργασίας, η απόσταση, ο χρόνος,


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	χαμηλό κόστος, ανεξάρτητα από τον αριθμό των εκπαιδευόμενων και το περιεχόμενο της επιμόρφωσης,


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	συνεχή και συστηματική επιμόρφωση.





Το Έργο TRENDS  αποσκοπεί στην οργάνωση και δοκιμαστική λειτουργία ενός ανοικτού δικτύου ενδοϋπηρεσιακής, εξ αποστάσεως επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Το δίκτυο θα παρέχει πολλαπλές υπηρεσίες, όπως επικοινωνία μεταξύ των καθηγητών καθώς και μεταξύ των επιμορφωτών και των επιμορφούμενων, πρόσβαση σε οργανωμένες βάσεις πληροφοριών, ανάκτηση υλικού πολυμέσων για το διδασκόμενο μάθημα, συμμετοχή σε θεματικούς κύκλους συζητήσεων εκπαιδευτικού και επιστημονικού ενδιαφέροντος (electronic bulletin boards, newsgroups, ηλεκτρονικές εκδόσεις) και, ακόμη, παρακολούθηση επιμορφωτικών μαθημάτων. Οι σχεδιαζόμενες υπηρεσίες στοχεύουν στην συνεχή ποιοτική αναβάθμιση του έργου του εκπαιδευτικού.





Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στη χρήση των νέων τεχνολογιών δεν αποσκοπεί μόνο στην απόκτηση τεχνικών δεξιοτήτων αλλά, κυρίως, στη χρήση των νέων μέσων ως εργαλείων μάθησης. Καθώς ο εκπαιδευτικός αποτελεί τον καθοριστικό παράγοντα για κάθε καινοτομική δραστηριότητα στο εκπαιδευτικό σύστημα, είναι ιδιαίτερα σημαντικό να ενισχυθεί, στην προσπάθειά του να ενσωματώσει τις νέες τεχνολογίες -πολυμέσα, εκπαιδευτικό λογισμικό, τηλεματική- στην καθημερινή του εργασία.





�



TRENDS  Στόχοι





Aνάπτυξη συστήματος συνεχούς, ενδοϋπηρεσιακής, ενδοσχολικής επιμόρφωσης των καθηγητών της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.


[Δοκιμαστική αξιοποίηση των υπηρεσιών του δικτύου με συμμετοχή 2.400 εκπαιδευτικών, από 120 δημόσια σχολεία στην Ελλάδα, Ιταλία, Ισπανία, Πορτογαλία, Γαλλία, Αγγλία - Ολοκλήρωση πιλοτικής εφαρμογής: Ιούνιος 1998].





Οργάνωση και λειτουργία του "Ευρωπαϊκού Δικτύου Επιμόρφωσης Καθηγητών", με σκοπό την παροχή υπηρεσιών επιμόρφωσης από απόσταση (παραγωγή σειράς μαθημάτων, αξιοποίηση διαθέσιμου εκπαιδευτικού υλικού, μαθήματα μέσω δικτύου, κλπ.).


[Κέντρα Επιμόρφωσης (κόμβοι του Δικτύου) στην Ελλάδα, Ιταλία, Ισπανία, Πορτογαλία, Γαλλία, Ηνωμ. Βασίλειο - Εγκατάσταση: Ιούνιος 1997].





Μελέτη αξιοποίησης του αποτελέσματος του Έργου, με σκοπό την αναβάθμισή του σε ανοικτό δίκτυο παροχής υπηρεσιών επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών της Ευρώπης.


[Διερεύνηση δυνατοτήτων εφαρμογής και στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση - Ολοκλήρωση: Ιούνιος 1998].


�
Μεθοδολογία υλοποίησης  του έργου TRENDS





Η υλοποίηση του έργου διακρίνεται σε τέσσαρις ομάδες δραστηριοτήτων:





α) Σχεδιασμός και οργάνωση ενός μοντέλου ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης από απόσταση, που θα βασίζεται στη χρήση των σύγχρονων τεχνολογιών της τηλεματικής και των πολυμέσων.


Το σύστημα επιμόρφωσης θα συνίσταται σε μία σειρά υπηρεσιών όπως: 


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), 


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h� πρόσβαση σε τράπεζες πληροφοριών και σε οργανωμένες βάσεις   πολυμέσων (multimedia  databases), 


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  επικοινωνία και συμμετοχή σε θεματικούς κύκλους συζητήσεων (electronic bulletin boards, newsgroups)


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  πρόσβαση και ανάκτηση υλικού για την δημιουργία μαθημάτων 


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  τηλεπιμόρφωση (teletraining). 


Το περιεχόμενο της τηλεκπαίδευσης θα είναι κοινό και για τις έξι χώρες που συμμετέχουν και θα συνίσταται σε σειρά μαθημάτων με στόχο να αποκτήσουν οι καθηγητές γνώσεις σε βασικά θέματα  της τεχνολογίας των πληροφοριών, να κατανοήσουν τις εκπαιδευτικές της δυνατότητες και να αναπτύξουν ικανότητες για την αποτελεσματική χρήση της στην τάξη και την εκπαιδευτική διαδικασία γενικότερα.





β) Ανάπτυξη και λειτουργία του Ευρωπαϊκού Δικτύου Επιμόρφωσης Καθηγητών, που θα αποτελείται από έξι Κέντρα Επιμόρφωσης συνδεδεμένα μεταξύ τους (Κέντρο Επιμόρφωσης, σχολεία και καθηγητές κάθε χώρας). Το δίκτυο αυτό θα παρέχει υπηρεσίες επιμόρφωσης από απόσταση, με τη χρήση των τεχνολογιών της τηλεματικής και των πολυμέσων, στους καθηγητές των σχολείων που θα συνδεθούν με το Κέντρο Επιμόρφωσης σε κάθε χώρα. 


Το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Επιμόρφωσης Καθηγητών θα μπορεί να παρέχει υπηρεσίες στα σχολεία και τους εκπαιδευτικούς, όχι μόνο των έξι ευρωπαϊκών χωρών που αρχικά συμμετέχουν στο έργο, αλλά και άλλων περιοχών της Ευρώπης, μέσα σε ένα κοινό πλαίσιο πολιτικής, που θα υιοθετηθεί και θα περιγραφεί σε σχετικό υπόμνημα από τους εταίρους του έργουTRENDS. 





γ) Δοκιμαστική χρήση των υπηρεσιών - επιμόρφωση καθηγητών. Εκατόν είκοσι (120) καθηγητές (ένας από κάθε συμμετέχον σχολείο) θα επιμορφωθούν για να  χρησιμεύσουν στη συνέχεια ως επιμορφωτές των υπολοίπων 2.400 καθηγητών.


Οι 120 συντονιστές καθηγητές (school leaders) θα συνεργαστούν κατά την περίοδο δοκιμαστικής εφαρμογής και αξιολόγησης των υπηρεσιών επιμόρφωσης, ώστε να δημιουργηθεί ένα δίκτυο συνεργασίας, που θα υποστηρίζει την αναβάθμιση της παρεχόμενης γνώσης και του ρόλου του εκπαιδευτικού στα δημόσια εκπαιδευτικά συστήματα.


Οι 2.400 καθηγητές, που θα έχουν επιμορφωθεί μέχρι το τέλος του έργου, θα αποτελέσουν μια βασική ομάδα εκπαιδευτικών, η οποία θα υποστηρίξει τις αναγκαίες προσαρμογές του εκπαιδευτικού μας συστήματος στις απαιτήσεις της "Κοινωνίας των Πληροφοριών" (Information Society).





δ) Μελέτη αξιοποίησης των αποτελεσμάτων του έργου, ώστε μετά την  περίοδο αξιολόγησης των παρεχόμενων υπηρεσιών, το Δίκτυο να αναβαθμιστεί σε ένα ανοικτό σύστημα επιμόρφωσης εκπαιδευτικών με κέντρο το σχολείο. Το σύστημα αυτό επιμόρφωσης  δεν θα απευθύνεται μόνο στα σχολεία της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αλλά και της Πρωτοβάθμιας, με στόχο να καλύψει τις ανάγκες επιμόρφωσης στους τομείς της παιδαγωγικής, διδακτικής, του περιεχομένου των μαθημάτων κ.λπ.


Μετά τη λήξη του έργου, το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Επιμόρφωσης Καθηγητών θα το διαχειρίζεται μια Οργανωτική Επιτροπή, που θα διασφαλίζει κοινές στρατηγικές και δράσεις ανάμεσα στα Κέντρα Επιμόρφωσης.


�
Τα κύρια βήματα στην πορεία υλοποίησης του έργου TRENDS είναι (με χρονική σειρά): 





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Έρευνα για την καταγραφή των επιμορφωτικών αναγκών των χρηστών με βάση τις εθνικές προτεραιότητες, το επίπεδο εμπειρίας των καθηγητών, τα τεχνολογικά μέσα και τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν. Επιλογή των 120 σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που θα συμμετάσχουν στη δοκιμαστική εφαρμογή και αξιολόγηση των υπηρεσιών επιμόρφωσης.





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Προσδιορισμός των λειτουργικών χαρακτηριστικών του Ευρωπαϊκού Δικτύου Eπιμόρφωσης TRENDS και των σχεδιαζόμενων υπηρεσιών επιμόρφωσης. Μελέτη των λειτουργικών, νομικών και οργανωτικών θεμάτων που σχετίζονται με τη δημιουργία των Κέντρων Επιμόρφωσης σε κάθε χώρα.





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Σχεδιασμός του προτύπου ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης με βάση το σχολείο, καθορισμός της παιδαγωγικής και διοικητικής προσέγγισης που θα υιοθετηθεί για τις  υπηρεσίες και καθορισμός του περιεχομένου των μαθημάτων. Έκδοση εγχειριδίου μεθοδολογίας.


 


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Επιλογή των 120 συντονιστών καθηγητών (school leaders). 





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Υλοποίηση των υπηρεσιών επιμόρφωσης. ‘Εκδοση συνοδευτικών εγχειριδίων για τον χρήστη. 





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Οργάνωση των Κέντρων Επιμόρφωσης:  δημιουργία τηλεπικοινωνιακής υποδομής και εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού. 





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Εγκατάσταση εξοπλισμού στα 120 σχολεία (20 σε κάθε χώρα) που θα συνδεθούν με το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Επιμόρφωσης TRENDS. ‘Ελεγχος της λειτουργίας του Δικτύου TRENDS.





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�   Eπιμόρφωση των120 καθηγητών συντονιστών .





�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  Επιμόρφωση στο σχολικό περιβάλλον 2.400 καθηγητών της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης -400 από κάθε χώρα που συμμετέχει-  στη χρήση των νέων τεχνολογιών στη μαθησιακή διαδικασία με τεχνικές επιμόρφωσης από απόσταση. 


�
TRENDS: Τμήμα τεχνικού παραρτήματος (τεχνικής περιγραφής)





Χρήστες


Η κύρια ομάδα χρηστών αποτελείται από τους καθηγητές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που πρόκειται να επιμορφωθούν κατά την διάρκεια πειραματικής εφαρμογής του προγράμματος ενδοσχολικής επιμόρφωσης. Άλλες ομάδες χρηστών, που εμπλέκονται άμεσα ή έμμεσα, είναι οι δάσκαλοι της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, οι Διευθυντές Σχολείων, οι ειδικοί επί των σχολικών προγραμμάτων (ή διδακτέας ύλης), οι εκπαιδευτές, οι ειδικοί σε θέματα εκπαίδευσης και οι σχεδιαστές εκπαιδευτικών προγραμμάτων.





Αναμενόμενα ωφέλη για τους χρήστες της εφαρμογής.


Η απαραίτητη εκπαίδευση των καθηγητών, εν όψη της συνεχούς εξέλιξης στον τομέα των τεχνολογιών της μάθησης, πρόκειται να διευκολυνθεί σημαντικά από τις ενδοϋπηρεσιακές, σε σχολική βάση διαδικασίες. 


Τα Εκπαιδευτικά Κέντρα θα παρέχουν στους καθηγητές πρόσβαση σε ένα αριθμό υπηρεσιών, χωρίς οι καθηγητές να φεύγουν από το σχολικό περιβάλλον (κύρια απασχόληση). Αυτό λογίζεται ως ο πλέον αποτελεσματικός τρόπος ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης ο οποίος εξασφαλίζει τη συνεχή αναβάθμιση των δεξιοτήτων των καθηγητών χωρίς τις δυσκολίες που προκύπτουν από την απομάκρυνσή τους από τα σχολεία. 





Κατάσταση αγοράς και ανάγκες χρηστών.


Έχει γίνει φανερό ότι υπάρχει ανάγκη για ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση ώστε να βοηθηθούν οι καθηγητές στην αποτελεσματική χρήση της τεχνολογίας. Δεν χρειάζονται μόνο να γίνουν ικανοί (πεπειραμένοι) ως χρήστες αλλά επίσης έχουν ανάγκη να μάθουν να χρησιμοποιούν τα τεχνολογικά μέσα αποτελεσματικά ως εκπαιδευτικό εργαλείο. 


Έχει γίνει αποδεκτό ότι η χρήση νέων τεχνολογιών πληροφορικής είναι πιθανό να γίνει στο μέλλον πιο οικεία στην σχολική τάξη. Δεδομένου του ότι ο δάσκαλος είναι βασικός παράγων (συντελεστής) σε κάθε καινοτομική δραστηριότητα στην εκπαίδευση, είναι ζωτικής σημασίας οι δάσκαλοι να διευκολύνονται στις προσπάθειές τους να ενσωματώσουν νέες τεχνολογίες - όπως λογισμικό πολυμέσων και τηλεματική - στη δουλειά τους.


Οι ανάγκες χρηστών, όπως εκφράζονται από τους καθηγητές μπορούν να καταταχθούν σε δύο τομείς. Ο πρώτος τομέας περιλαμβάνει ανάγκες που εκφράζονται από εκείνους που έχουν λίγη ή καθόλου εμπειρία στη χρήση νέων τεχνολογιών τηλεματικής για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Ο δεύτερος τομέας περιλαμβάνει πιο εξειδικευμένες ανάγκες, που εκφράζονται από εκείνους που κατανοούν τις δυνατότητες που προσφέρει η χρήση των τεχνολογιών τηλεματικής. 


Πιο συγκεκριμένα έχουν εντοπιστεί οι παρακάτω ανάγκες: 


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	Η ανάγκη να μάθουν ποια είναι τα διάφορα εργαλεία που προσφέρουν οι Τεχνολογίες της Πληροφορικής και πώς να τα χρησιμοποιούν ώστε να βελτιώσουν την συνολική ποιότητα της διδακτικής διαδικασίας.


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	 Η ανάγκη να δημιουργηθεί ένα κοινό πρόγραμμα μαθημάτων (διδακτέας ύλης) σε εθνική ή και διεθνική βάση.


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	 Η ανάγκη εισαγωγής κοινής μεθοδολογίας για την ανάπτυξη των συστημάτων εκπαίδευσης σε πολυγλωσσικές εκδοχές.


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	 Η ανάγκη για προσωπική επικοινωνία (μέσω ανταλλαγής ηλεκτρονικών μηνυμάτων) ανάμεσα σε καθηγητές, διευθυντές σχολείων, ειδικών στα αναλυτικά προγράμματα, ώστε να ανταλλάσονται ιδέες, πληροφορίες, σχέδια, τεχνικές που αφορούν στην εκπαιδευτική διαδικασία (βλ. επίσης το πρόγραμμα "WFS").


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	 Η ανάγκη προσωπικής επικοινωνίας, όπως παραπάνω, μεταξύ εκπαιδευτών και εκπαιδευομένων ώστε να λαμβάνουν καθοδήγηση για τη μάθηση, βοήθεια από ειδικούς και να ανταλλαγή απόψεων για τα συναντούμενα προβλήματα (βλ. επίσης τα προγράμματα "Τ3" και "REM").


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�  	Η ανάγκη συμμετοχής σε συζητήσεις εκπαιδευτικών θεμάτων, για την ανταλλαγή πληροφοριών/απόψεων πάνω στις γενικές κατευθύνσεις (τάσεις, ροπές, σκοπούς) των εκπαιδευτικών τεχνολογιών, ανάμεσα σε εκπαιδευτές και εκπαιδευόμενους, καθώς και συζητήσεις με συναδέλφους τους σε άλλες χώρες ή περιοχές, γύρω από διάφορα εκπαιδευτικά και πολιτιστικά θέματα.


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	 Η ανάγκη πρόσβασης σε ηλεκτρονικούς πίνακες ανακοινώσεων που προσφέρουν ενημέρωση γύρω από τις νέες εξελίξεις στον τομέα της βασικής εκπαίδευσης.


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	 Η ανάγκη πρόσβασης σε βιβλιοθήκες και άλλους τύπους εξυπηρετητών που περιλαμβάνουν εκπαιδευτικό υλικό. Υπάρχει ιδιαίτερη ζήτηση για πρόσβαση σε χώρο WWW (βλ. επίσης το πρόγραμμα "REM")


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	  Η ανάγκη μεταφοράς ή ανταλλαγής εκπαιδευτικού υλικού διαμέσου του δικτύου, ειδικά αν το υλικό μπορεί να ανευρεθεί στη μητρική γλώσσα του εκπαιδευτικού (βλ. επίσης το πρόγραμμα "REM").


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	  Η ανάγκη πρόσβασης σε υπηρεσίες από ήδη εγκατεστημένα εκπαιδευτικά δίκτυα που λειτουργούν σε όλο τον κόσμο ώστε να εκμεταλλευθούν τις υπάρχουσες πηγές.


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	  Η ανάγκη απόκτησης εμπειρίας στη χρήση νέων τεχνολογιών (όπως συλλογική εργασία με υποστήριξη υπολογιστή, παράδοση μαθημάτων εξ αποστάσεως) ώστε να παραδίδονται μαθήματα σε σπουδαστές που διαμένουν σε απομακρυσμένες γεωγραφικά περιοχές και/ή άλλες χώρες.


�SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h�	  Η ανάγκη να χρησιμοποιηθεί μια φυσική, κοινή και εύκολη μέθοδος πρόσβασης σε όλες τις υπάρχουσες πηγές.


Επίσης, υπάρχει μια συλλογική απαίτηση των εκπαιδευτικών για την ενεργό συμμετοχή τους στο σχεδιασμό κάθε διαδικασίας εισαγωγής του ΙΤ στο σχολικό περιβάλλον, όπως επίσης και στην εφαρμογή του συστήματος αυτού αξιολογώντας το και προσφέροντας ανατροφοδότηση (feedback). 


Η ιδέα της εργασίας σε δίκτυο στην Εκπαίδευση έχει ήδη εφαρμοστεί σε ομάδες σχολείων, με δραστηριότητες σε εθνικά και/ή ευρωπαϊκά πιλοτικά προγράμματα. Τα αποτελέσματα δείχνουν ένα αυξανόμενο ενδιαφέρον στον τομέα αυτό και καθιστούν σαφή τη δυνατότητα οικοδόμησης πάνω σε αυτές τις πρακτικές ώστε να υποστηριχθεί η διαρκής επαγγελματικοποίηση των καθηγητών, με διευρωπαϊκούς συνδέσμους που θα συμβάλλουν στη διεύρυνση των ιδεών σε σχέση με το αναλυτικό πρόγραμμα μαθημάτων, παιδαγωγικά και διοικητικά θέματα.


Η σπουδαιότητα της εκπαίδευσης και της συνεχιζόμενης υποστήριξης σε εκπαιδευτικούς ώστε να εξερευνήσουν τις νέες τεχνολογίες πρέπει να αναγνωριστεί και περαιτέρω πρωτοβουλίες πρέπει να αναληφθούν σε αυτή την κατεύθυνση. Η επέκταση των υπαρχουσών κυβερνητικών πρωτοβουλιών και άλλων συντονισμένων δραστηριοτήτων διαφέρουν πολύ ανάμεσα στα ευρωπαϊκά κράτη. Την ίδια ώρα, τα πιλοτικά προγράμματα στον τομέα αυτό έχουν συναντήσει το πρόβλημα του υψηλού τηλεπικοινωνιακού κόστους. 


Σε κάθε περίπτωση, η τεχνολογική πρόοδος δίνει στο σχολείο την ευκαιρία να έχει γρήγορη επαφή με άλλα σχολεία και οργανισμούς, δίνοντας έτσι ισχυρό κίνητρο για επικοινωνία και ανταλλαγή ιδεών και εμπειριών. Σήμερα, υπάρχει ποικιλλία πηγών που είναι διαθέσιμες μέσω των διεθνών δικτύων επικοινωνίας δεδομένων, όπως οδηγοί και κατάλογοι. 


Μπορούμε να εκμεταλλευτούμε αυτές τις πηγές για την υποστήριξη ενός μοντέλου ενδοϋπηρεσιακής εκπαίδευσης, με διευρωπαϊκά χαρακτηριστικά και τη δυνατότητα να ξεπεραστούν δυσκολίες που εκπορεύονται από την έλλειψη αρκετού χρόνου στο σχολικό πρόγραμμα, το κόστος πρόσβασης σε δίκτυα και χρήσης τους, την έλλειψη διοικητικής υποστήριξης κ.ά. Αυτό που συνήθως χρειάζεται και που θα δοθεί με το πρόγραμμα είναι ένα "εκπαιδευτικό κέλυφος" που θα μοιράζεται ανάμεσα στους δασκάλους των σχολείων και τα εκπαιδευτικά κέντρα και τους ίδιους τους δασκάλους, πράγμα που είναι ανεξάρτητο από τη διδακτική μέθοδο που ταιριάζει στο περιεχόμενο και τους στόχους ενός συγκεκριμένου εκπαιδευτικού προγράμματος.








